
別紙第２

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

1-1 安全衛生委員会 安全衛生委員会規則による 安全衛生委員会 ・・ ・・ ・・ ・・
1-2 労働災害防止会議 産業医、安全推進委員、協力会社による合同会議 本社・岩国・大竹 ・ ・ ・ ・
1-3 職場安全会議 本社及び各事業所における安全会議の実施 全　　所 ・・・ ・・・ ・・・ ・・・
2-1 管理監督者等職場パトロール 管理監督者等による現場パトロールの実施の推進 全　　所

2-2 ３Ｓの日 ３Ｓ（整理、整頓、清掃）による安全状態の確保 全　　所

3-1 リスクアセスメントの実施 確実なリスクアセスメントの実施 全　　所

3-2 ＫＹ・５ＴＢＭの実施 現場工事におけるＫＹ・５ＴＢＭの確実な実施 全　　所

3-3 墜落・転落災害の防止 確実な保護具の使用 全　　所

3-4 はさまれ・巻き込まれ災害の防止 リスクアセスメントの実施による適切な作業環境の把握及び作業管理 全　　所

3-5 化学物質による災害の防止 リスクアセスメントの実施による確実な防護対策の実施、規則改正への対応 全　　所

3-6 重機災害の防止 無資格者の運転操作禁止、法定資格取得の推進、定期自主検査の実施 全　　所

3-7 事故・災害時の処置 自社及び関連会社で発生した労働災害の展開 全　　所

3-8 ヒヤリハット情報 ヒヤリハットの情報収集・展開 全　　所

3-9 高齢者への配慮 エイジフレンドリーへの取り組みの推進 全　　所

4-1 健康診断 一般健康診断、特殊健康診断の確実な受診 労働衛生

4-2 成人病検診 一般健康診断における該当者等への受診の指導 労働衛生

4-3 自主健康管理 生活習慣病等の防止教育の実施 労働衛生

4-4 ラジオ体操 始業前の準備運動 労働衛生

4-5 メンタルヘルス ストレスチェック、個別面談の実施等 労働衛生

4-6 熱中症対策 夏季前に教育を実施 労働衛生

4-7 高齢者の健康管理 エイジフレンドリーへの取り組みの推進 労働衛生

5-1 新（転）入社員教育 雇い入れ時教育等の実施 安全担当者

5-2 法定資格 法定資格（技能講習・特別教育等）取得の推進 全　　所

5-3 安全衛生教育 安全衛生管理者等により機会をとらえて教育する 全　　所

5-4 送り出し教育 工場等への入構前に実施（従業員及び協力会社従業員） 安全衛生担当者

5-5 交通安全教育 安全運転管理者による交通安全指導等の実施 安全運転管理者

6-1 全国安全週間 実施要綱に沿った計画と実施 全　　所

6-2 全国労働衛生週間 実施要綱に沿った計画と実施 全　　所

6-3 火災予防運動 実施要領に沿って実施 全　　所 ・ ・
6-4 交通安全運動 実施要綱に沿って実施 全　　所 ・ ・ ・ ・
6-5 年末年始無災害運動 実施要綱に沿った計画と実施 全　　所

6-6 その他、キャンペーンへの参加 各省庁等が実施するキャンペーンへの参加 全　　所

６　行事等への参加

令和６年度　安全衛生管理計画

実施項目 内　　容 実　施　内　容 担　当
実　　　施　　　日

１ 安全衛生管理
　 体制の強化

２ 作業規律の確立

３ 災害防止

４　健康管理

５　教育等

新入社員入社：４月 その他：随時

作業の都度

作業の都

随 時

随 時

随 時

毎 朝

定 期

定 期

準備期間

随 時

随 時

随 時

随 時

随 時

随 時

随 時

主として５月～９月

随 時

随 時

随 時

随 時

随 時

随 時

準備期間

随 時


